
 

 

公益財団法人地球環境戦略研究機関 

  

公 募 要 項 

 

公益財団法人地球環境戦略研究機関(IGES)では、1998 年の設立以来、アジア太平洋

地域の持続可能な発展に貢献することを使命とし、国際機関、国内外の政府機関、地方

自治体、民間企業、研究機関と連携し、Change Agent として政策と実践を融合させる

取り組みを行っています。 

研究成果を実際の政策決定に反映させるため、学術的な研究と実際の政策形成プロセス

を結びつける活動を行い、世界でも高い評価を受けはじめています。 

今般、今後の活動において、共に IGES の使命を実現する熱意と実行力のある人材を募集

いたします。 

 

公募ポジション（正職員） 

関西研究センター（KRC）  

研究員 （アソシエイトスタッフ） 1 名 

 

業務内容 ✓ 脱炭素社会に向けた地域や日本のロードマップの探求・策定支援、地域

における再生可能エネルギー利用促進・普及の体制づくり 

✓ 消費者のライフスタイルや製品ライフサイクル全体での環境負荷の低減

方法の探求と啓発 

✓ 兵庫県の水素社会構築に向けた取り組みへの貢献 

✓ 畜産バイオガスや営農型発電などの自立的で持続可能な地域分散型のエ

ネルギーシステムに関する基礎調査や、兵庫県の里山バイオマス活用コ

ンソーシアム構築に向けた取り組みの支援といった、兵庫県の地域循環

共生圏の形成に向けた取り組みへの貢献 

✓ 地域循環共生圏の理念を普及し、各国の実情に合わせて適用可能性を探

る活動 

✓ 日本からインドへの環境技術（低炭素技術・省エネ技術 含む）の移転促

進を目指しインドの研究機関（TERI）と共同で立ち上げた日本・インド

技術マッチメイキング・プラットフォーム（JITMAP）の運営を含む、日

本の低炭素・環境技術をアジアの途上国・新興国へ移転する活動 

✓ 兵庫県のひょうご高校生環境・未来リーダー育成プロジェクトへの貢献

など、持続可能な社会への転換に関心を持つ次世代の育成に向けた活動 

✓ これ以外の研究業務の企画、運営、管理、情報発信等。 

 

このような取組に貢献してくださる 研究員を募集します。 



 

 

【関西研究センターの活動と求める人材】 

関西研究センターでは、地域循環共生圏の構築支援など、地域的な課題を踏まえ持続可能

な社会構築を目指す研究を実施しています。例えば、兵庫県が実施する温暖化対策・環境分

野の取り組みに貢献するとともに、淡路市の再生可能エネルギー促進事業など、基礎自治体

の取り組みへの貢献も視野に活動しています。また、環境・省エネ対策を促進する企業等と

連携して日本の低炭素・環境技術をアジアの途上国・新興国へ移転することでアジアの持続

可能な社会の構築に貢献しています。そのほか、神戸大学との脱炭素社会共同講座、県内の

高校生を対象とした脱炭素社会ワークショップを開催するなど、次世代を対象とした取り

組みも実施しています。 

このような業務を実施するうえで、持続可能な社会の構築を目指す志があり、チームワー

クとコミュニケーションに長け、省庁、ビジネス界、市民社会等のステークホルダーと協働

しつつ、柔軟かつダイナミックに考え、行動できる方を求めています。 

 

 

【必要な資格・技能】 

➢ 環境学等関連分野での修士以上 

➢ 持続可能な社会構築に関する強い意欲、基本知識がある（実務経験があるとなお良い） 

➢ 日本語 （ネイティブレベル 及び英語 （ビジネスレベル）による 文書作成 ・処理能

力 、交渉・調整におけるコミュニケーション能力 

➢ 自治体、民間企業、各国の政府、国際機関、NGO、学界、産業界など幅広いステークホ

ルダーと協働する能力 

➢ 業務遂行能力とチームワークの能力、目標を設定し達成する能力 

 

 

【雇用条件】 

契約期間 原則として着任の日から第８期終了時（2025 年 6 月）1まで 
（4 年の期毎に更新の機会があります（次回更新時は 2025 年 6 月）。これまでも多く

の方が審査を経て、更新されています。） 

試用期間 試用期間あり（6 カ月） 

就業場所 公財）地球環境戦略研究機関（IGES）関西研究センター（KRC） 

兵庫県神戸市中央区脇浜海岸通 1-5-2 

人と防災未来センター東館５階    

https://www.iges.or.jp/jp/access/kansai.html 

 

就業時間 

休憩時間 

9:30～18:00 

12:00～13:00 

                                                   
1 IGES では 4 年を１期とした研究計画に沿った研究活動を行っています。第 8 期は 2021 年 7 月～

2025 年 6 月までとなります。 



 

 

休日 

労働形態 

土日、祝日、年末年始(12 月 29～31 日及び 1 月 2～3 日) 

専門業務型裁量労働制 ※添付参照 

賃金 年俸額（目安） 

研究員（アソシエイトスタッフ）：450 万円～ 

・責任・職務に応じ、経験・業績及び専門性を勘案し、所内規定

に基づき支給 

・業績結果は年度末ボーナスに反映 

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険 

雇用形態 有期雇用契約 

休暇 ・年次有給休暇 20 日を付与 

・夏季休暇、他に特別休暇として療養休暇等を所内規定により 

付与 

手当等 ・所内規定に基づき各種手当（通勤手当、住宅手当、退職手当等）

を支給 

・赴任旅費を規定により支給 

在宅勤務 ・在宅勤務率上限 50％（在宅勤務地は、基本的に自宅） 

その他 受動喫煙を防止するための措置：屋内禁煙 

障碍等により配慮が必要な方は、個別にご相談ください。 

 

 

 

【応募方法】 

応募用紙 IGES Application Form を公募サイトからダウンロードして英語で入力し、

以下の添付書類とともに、IGES 人事担当 recruit-iges8phase@iges.or.jp に 

E メールにより提出してください。 

（公募サイト：https://iges.or.jp/jp/about/employment） 

＊IGES 指定の応募用紙による応募のみ受け付けております。 

＊応募資料は原則として返却いたしません。 

＊書類選考された場合、追加書類の提出をお願いすることがあります。 

 

 

１．提出書類 

  Application Form 

  自己紹介文（自己アピール及び応募ポジションにどのように貢献できるかを記載） 

（Ａ４で 1 枚以内） 

  研究・業務成果を示す出版物・論文・報告書等を 2 点（日本語と英語） 

 

mailto:recruit-iges8phase@iges.or.jp
https://iges.or.jp/jp/about/employment


 

 

２．推薦状 

本人以外からの推薦状（様式自由）1 通。recruit-iges7phase@iges.or.jp 宛に、 

公募締め切りまでに（推薦人から）直接送付下さるようお願いしてください。 

 

 

3．公募締切   2024年 9月 30日（月） 

 応募書類到着順に書類選考を開始し、公募締切前に採用者が決定した場合、 

その時点で公募を終了しますので、早めに応募いただくことを推奨いたします。 

 

 

4．選考方法 

書類選考の後、対面（IGES 本部又は東京事務所）あるいはウェブによる一次選考を 

行います。一次選考を通過された方には、IGES 人事委員会が最終選考をおこないます。 

 

 

5．問い合わせ先 

IGES 人事担当 recruit-iges8phase@iges.or.jp 

＊お問い合わせは E メールでお願いいたします  
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添付１ 

 

専門業務型裁量労働制について 

 

 

専門業務型裁量労働制とは、業務の性質上その遂行方法を大幅に労働者の裁量に委ねる必

要があるものについて、実際に働いた時間ではなく労使間の協定で定めた時間（「みなし労

働時間」）によって労働時間を算定する制度です。この制度を特定の専門職（研究職を含む）

に導入し、勤務時間を労働者の裁量に委ねる代わりに労働の質（成果やサービス）により業

績を評価します。IGES では、同システムを 2003 年より研究職に導入しています。 

 

IGES においては、1 日の「みなし動労時間」を労使協定で「7.5 時間（昼食休憩 1 時間を

除く）」としていますが、同制度において職員は上長の指示のもと、実際の労働時間に関わ

らず 7.5 時間に相当する労働の成果や責任を指定の事業場で遂行することが求められます。

また出張時を除き、職員が出勤しない場合は欠勤とみなされます。 


